Monsieur le Ministre, Président de la Région

Messieurs le Député,

Messieurs les Conseillers Régionaux,

Monsieur les Conseillers Généraux,

Monsieur le Président de la CAPI,

Mesdames et Messieurs les Elus,

Monsieur les Présidents des Fédérations du BTPade |
région et du département

Monsieur le Directeur et madame la Secrétaire Gémér
du CFA

Mon cher colléegue

Mesdames et Messieurs

Je tiens tout d’abord a vous indiquer l'intérét grie
porte a la rencontre de ce soir qui réunit 'endenues
acteurs du territoire concernés par la formationragétiers
de la construction et des travaux publics.

Je m’associe bien évidemment au propos qui
viennent d’étre prononceés et qui démontrent si inesst
de la qualité des partenariats et des réseaux nMmdaee,
ici dans le Nord Isere, quand il s’agit de portes grojets
structurants et déterminants.

J'ai pu prendre connaissance depuis mon arrivée
dans le département de limportance considérable su
secteur des batiments et des travaux publics, etade
recherche qui lui est associée dans le domaineade |
construction durable. Nos rencontres avec les dnums
du PIC, des Grands Ateliers, avec les dirigeantte®t
experts des grandes cimenteries, de leurs labestoi
m’ont permis de prendre la mesure de l'importanedad
réflexion que vous menez afin de mettre en place un
filiere de développement compte tenu de la préselece
'ensemble des vecteurs indispensables: recherche,
entreprise, formation, le soutien des collectivicesles.

Cette volonté d’améliorer sans cesse les techniques
de construction est portée par les entreprisesitimént et
leur fédération dont je salue les représentarmisj gue par

Je souhaite tout d’abord a vous remercier Monsieur les responsables de la formation qui 'accompagne.

le Maire de Bourgoin-Jallieu de mr’accueillir danstre
commune.
développement de ce projet compte tenu ces enjedz e
ceux de la zone d’activité dans laquelle il seesitu

Je sais combien vous étes attaché auLe centre de formation des apprentis est donc tles

centres névralgiques de cet ensemble.



Nous concrétisons ce soir une démarche lancée en Le développement de l'alternance constitue un enjeu

2007 avec le Préfet de Région, qui souhaiterait spie important pour I'Etat, pour plusieurs raisons :
menée une réflexion approfondie sur le développénhes
contenus des formations des apprentis et desésaktrides - C'est un outils essentiel pour la qualificatioh e
chefs d’entreprise en matiere de développementbtiura I'insertion des jeunes
L’'objectif étant que le CFA BTP du Nord Isere peiss - c'est un mode de recrutement efficace pour les
devenir un lieu de référence et d’excellence pour employeurs pour répondre au besoins en
I'ensemble des CFA BTP de la région. qualification
- C'est aussi et surtout la possibilité pour legngs

La concrétisation de I'extension, apres les desnier d’acquérir une qualification et une expérience
ajustements que nous avons réglés avec le souet;préf professionnelle
'EPANI et la CAPI en ce qui concerne la régleménta - C’est enfin, au méme titre que la formation aldi
environnementales a [I'été 2010, va permettre le sous statut scolaire, une voie d’'acces a I'excedlen
développement des nouvelles formations des la éentr en offrant des parcours de formation du niveau CAP
2012. Cette extension est accompagnée par le Bnaart au niveau bacs professionnel et brevets
par I'Etat via le contrat annuel d’objectifs et dwyens professionnels et méme jusqu’au niveau d’ingénieur.
signé avec la Région pour un montant de 2 025 080r€
un total de prés de 6 millions d’euros. L’'apprentissage a globalement bien résisté a & ae

2009. En Isére, les résultats ont été satisfaiggare a la
L’'occasion m’est donc donnée ce soir, d’évoquer mobilisation conjointe de la Région Rhone Alpess de
avec vous les conditions de soutien a la formatnis en syndicats professionnels, des chambres consulaies,
ceuvre par I'Etat, en particulier en ce qui concerne entreprises et de I'Etat.
I'alternance et I'apprentissage.

La loi relative a lorientation et a la formation
professionnelle tout au long de la vie de noven2@9, et
ses conséquences sur l'alternance met égalemepiaen
les dispositifs destinés a favoriser 'embauche jdases

en contrat d’alternance.



En particulier celui de Il'apprentissage junior qui Je sais bien pour vous Mesdames et Messieurséés ch
permet au CFA d’accueillir des éleves de 15 ans. d’entreprise, que le fait daccuelllir un jeune en
apprentissage peut étre contraignant, mais volsavez
Méme si des mesures mises en ceuvre pendantda crisc’est aussi la clef pour le territoire de I'adajuatde votre
sont arrétés, des mesures utiles se poursuiverdO&mh main d’ceuvre a ses besoins.
telles que :
Nous aurons ainsi dans les années a venir des &éfis
- le cofinancement des  développeurs de relever en matiere d’'emploi dans le domaine de la
I'apprentissage auprés de chambres consulaires dontonstruction. Je pense au grand chantier Lyon-Tponr
je salue I'engagement, c’est la cas au CFA. lequel des stratégies sont envisagées avec vopsuet
- La modernisation et [I'extension de [l'offre lesquelles le sous-préfet de la Tour du Pin voust aja
d’apprentissage ainsi que la mise en ceuvre devous consulter. Jaurais d'ailleurs prochainemant ce
projets de logements pour les apprentis. Un budgetsujet structurant une rencontre avec le préfet aois
de 500 millions € est mis en place. préfet coordonnateur afin de vous proposer de itrava
ensemble a la réponse que peut apporter le teeritavec
Par ailleurs, le ministre du travail, de 'emploide la ses entreprises et ses personnels qualifiés, gatidd du
santé (M. BERTRAND) et madame MORANO chargée de chantier.
'apprentissage et de la formation professionnglles
consultent actuellement les partenaires sociaur, G Pour terminer, je voudrais redire qu’il me paraissa
proposer des mesures favorables a I'alternance : essentiel de saluer ce soir a I'occasion de cetteontre
du CFA, le partenariat tout a fait remarquable troits
- augmentation du quotas de jeunes en apprentissagevec les collectivités locales les organisations
pour les entreprise de plus de 250 salariés professionnelles, les entreprises autour de cet
- incitations financiéres pour les entreprises @ea5  établissement de formation qui est au centre dasna
250 salariés. correspondant aux priorités nationales.



Les territoires doivent &tre non de simples sugpdet
logiqgue d’agglomération mais des supports d’une
dynamique de projets axés sur le développement
économique par l'innovation.

Dans ce contexte et pour soutenir cette ambite@suyjs
certain que la mise en réseau que nous constasotisre
des principaux atouts de la compétitivité et defoiece
industrielle du secteur. Je voudrais vous assuresodtien
de I'Etat et de ma présence constante dans cetiardie
de développement de la performance et de la cotngéti



